IL PRIMO NEMICO DEL VIGILE DEL FUOCO?
E’ LA SUA MEMORIA

NOTA A VERBALE - IL CONAPO NON FIRMA — MOTIVAZIONI

=
‘!
(!
{‘ I CONAPOQ é stato nuovamente convocato a tavoli separati in quanto non firmatario dell’ultimo contratto di (
I

Collega dove ti trovavi
quando i sindacati
nazionali discutevano i
RESIDUI FUA 2015 E
FUG 2014 VOLUTO E
FIRMATO DAGLI
ISCRITTI DI CISL E
CONFSAL?

lavoro e in forza della sentenza del tribunale di Lecce n. 2773/2015 del 15/09/2015 che ha riconosciuto che |
| lo scrivente sindacato non ha potuto firmare i successivi contratti di lavoro non per propria volonta ma a

vanifica la discussione e il testo portato all'esame odierno di questo sindacato risulta essere non piu §
modificabile in quanto gia firmato da FNS CISL e CONFSAL VVF , e quindi gia approvato con una percentuale {8
di rappresentativita asserita del 50,18 %.

|
Inoltre, nel testo manca il riconoscimento economico della funzioge di capo partenza effettuata da ‘
personale CS e CR. ‘
Manca il riconoscimento economico della funzione di capo turno#fovinciale. i
Manca il riconoscimento economico della funzione di ROS. 1

Manca il riconoscimento economico della funzione di DOS.
Manca il riconoscimento economico della funzione di capo distaccamento.

L'incentivo per gli istruttori & troppo basso e non consente nemmeno di recuperare quanto perdono dalle
| indennita di turno e di soccorso esterno transitando ad orario giornaliero.

| Non sono riconosciute incentivazioni econom

iche per il personale istruttore di tecniche specifiche

Dove ti trovavi quanto il CONAPO gridava, su quel tavolo, che stavano
dimenticando ancora una volta CAPI TURNO, CAPI PARTENZA, DOS, ROS,
ISTRUTTORI DI TECNICHE SPECIFICHE e tanti altri OPERATIVI ma in
compenso come al solito non si sono dimenticati degli impiegati?

Oggi cosa succede, ti lamenti perche
il DOS percepisce meno del suo
autista?

Perché non ti sei lamentato con il tuo
sindacato, CISL e CONFSAL,
quando ha firmato quell’accordo?

Collega, queste sono quattro semplici
domande alle quali dovrai darti una
risposta perché, a pagare le tue
scelte, non siamo solo noi Vigili del
Fuoco ma anche le nostre famiglie.
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"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza"
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Segreteria Generale Roma, 18 Gennaio 2018

RESIDUI FUA 2015 E FUG 2014

PASSA ANCHE QUEST’ANNO L’ACCORDO CAPESTRO
VOLUTO DAGLI ISCRITTI DI CISL E CONFSAL
GLI UNICI SINDACATI CHE LO HANNO FIRMATO

dimenticati ancora una volta capi turno, capi partenza, dos, ros,
istruttori di tecniche specifiche e tanti altri operativi ma in compenso
come al solito non si sono dimenticati degli impiegati

Il 16 gennaio si & svolto (a tavoli separati) I'incontro conclusivo per la
distribuzione del FUA 2015 e FUG 2014.

Questa volta lo schema di ripartizione ci & stato presentato solo al momento
della riunione e senza possibilita di riflessione o modifica sul testo, in quanto
era gia stato firmato da CISL e CONFSAL (percentuale di rappresentativita
50,8% secondo quanto asserito dall’amministrazione).

Spiace constatare che dopo diversi incontri e dopo diverse bozze, comunque
non si sia scelta la linea proposta del CONAPO di ripartire le risorse solo tra il
personale operativo che rischia la vita ed il personale dei ruoli tecnici
informatici oltre che gli specialisti, preferendo invece premiare alcune figure
che con 'operativita non c’entrano nulla.

Per questi motivi il CONAPO non ha sottoscritto la proposta di accordo
presentata dall’Amministrazione rigettando la bozza e articolando le
motivazioni con nota a verbale in coerenza con quanto gia fatto al precedente
incontro del 27/12/2015 e al precedente incontro del 28/10/2016

Alleghiamo tabella esplicativa cosicché i colleghi possano rendersi conto di
cosa e stato approvato e di cosa invece si poteva fare.

Alleghiamo altresi note a verbale CONAPO e testo degli accordi non firmati dal
CONAPO.

Cordiali saluti.
Il Segretario Generale

CONAPO Sindacato Autonomo VVF
I.A. Antonio Brizzi
firma digitale



CONAPO - TABELLE RIEPILOGATIVE FUA 2015 E FUG 2014
(ACCORDO DEL 16/01/2018 APPROVATO CON LA SOLA FIRMA DI FNS CISL E CONFSAL)

euro/turno max turni euro/anno
(teorico)
Maggiorazione turno notturno (F.A.) 1,09 66 71,94
Maggiorazione turno notturno (F.U.G.) 0,26 66 17,16
Maggiorazione indennita turno (F.A.) 3,50 133 465,5
Maggiorazione indennita turno (F.U.G.) 0,71 133 94,43
Maggiorazione soccorso esterno (F.A.) 0,93 133 123,69
Maggiorazione soccorso esterno (F.U.G) 2014 0,19 133 25,27
Totale 797,99
PER IL PERSONALE AMMINISTRATIVO E GIORNALIERO
euro max al max mesi euro/anno
mese (teorico)
Maggiorazione compenso giornaliero (F.A.) 50,20 12 602,40
Maggiorazione compenso giornaliero (F.A.) 17,64 12 211,68
Maggiorazione compenso giornaliero (F.U.G.) 10,32 12 123,84
Maggiorazione compenso giornaliero (F.U.G.) 4,28 12 51,36
Totale 989,28

max turni
euro/turno ; euro/anno
(teorico)
Mansione di 4,22 133 561,26
autista inserito dispositivo di soccorso (F.A.)
Mansione di 0,86 133 114,38
autista inserito dispositivo di soccorso (F.U.G.) 2014
Totale 675,64
SOLO PERSONALE AMMINISTRATIVO
euro/anno
Mansione di consegnatario (F.A) 685,27
Mansione di consegnatario (F.U.G.) 144,73 830,00
Mansione di responsabile amministrativo contabile (F.A.) 685,27
Mansione di responsabile amministrativo contabile (F.U.G.) 144,73 830,00




euro/anno
euro/turno  turni teorici (teorico)
Turno svolto presso Elinucleo (F.A.) 19,90 36 716,4
Turno svolto presso Elinucleo (F.U.G.) 3,96 36 142,56
Totale 858,96

euro/ora

Incremento forfettario compenso incentivante (F.A.) 0,21

Incremento forfettario compenso incentivante (F.U.G.) 0,05

Incremento tariffa corsi circolare IFP4667/4204 (F.A.) 50%

Incremento tariffa corsi circolare IFP4667/4204 (F.U.G.) 50%

SOLO PERSONALE AMMINISTRATIVO

Funzione di sostituto consegnatario (F.A.) 1,94/giorno

Funzione di sostituto consegnatario (F.U.G.) 0,46/giorno

Funzione di sostituto respons. ammin. contabile (F.A.) 1,94/giorno

Funzione di sostituto respons. ammin. contabile (F.U.G.) 0,46/giorno

- coomomwmewsae
Funzione di Capo Turno Provinciale zero
Funzione di Capo Partenza zero
Funzione di VF sostituto del Capo Partenza zero
Funzione di ROS zero
Funzione di DOS zero
Funzione di Capo Distaccamento zero
Funzione di istruttore di tecniche specifiche zero
Funzione di Cinofilo zero
Funzione di NBCR zero
Funzione di NIAT zero
Funzione di TAS zero
e cosi via zero
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

[ giorno 16 gennaio 2018, presso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco. del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si sono incontrate la delegazione di parte pubblica ¢ la
delegazione di parte sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco per la definizione delle modalita di distribuzione dei risparmi di gestione e delle
risorse di cui all’art. 1. comma 1328. della legge 269/2006 affluite al Fondo di Amministrazione per
I"anno 2015:

La delegazione di parte pubblica ¢ presieduta dal Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco. del
soccorso pubblico e della difesa civile, Prefetto Bruno Frattasi:

La delegazione di parte sindacale & composta dall’Organizzazione Sindacale rappresentativa per il
personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco CONAPO
Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco:

L."Organizzazione Sindacale CONAPO. non firmataria dell’Accordo sindacale integrativo, per il
quadriennio normativo 2006-2009. recepito con D.P.R. del 7 maggio 2008 e per i bienni economici
2006-2007 e 2008-2009, ¢ stata ammessa con riserva all’istituto di partecipazione sindacale nelle
more dell’esito dell’appello proposto avverso la sentenza del Tribunale di Lecce n. 2773/2015 del
15:9.2015;

La procedura di contrattazione integrativa ¢ stata attivata in 7 novembre 2017 con la trasmissione
della proposta di accordo ed il confronto si ¢ svolto con incontri tecnici tenuti il 28 novembre. il 13
dicembre ed il 20 dicembre 2017. presieduti dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie:

L°0.S. CONAPO. nel ribadire quanto gia pil volte espresso nelle precedenti riunioni sulla mancata
condivisione dell’impianto dell’accordo, non sottoscrive I"Accordo non condividendo di essere
Stata convocata a tavoli separati e ritenendo che le risorse in questione debbano contribuire
prioritariamente a ridurre il gap stipendiale che c¢’¢ rispetto al personale della PS dichiarandosi.
altresi. contraria ad attribuire incentivi al personale che espleta attivita amministrativo-contabili
prima di aver incentivato tutte le figure operative soggette a particolari responsabilita, rischi e
specializzazioni ancor oggi non remunerate.

Allega nota a verbale che illustra piu analiticamente la posizione dell’O.S.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO L ORGANIZZAZIONE SINDACALE CONAPO

i }(CUZL—O ‘\p;o/gfd) @L o
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SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

"nella nostra autonomia la Vostra sicurezza™

Segreteria Generale e-mail: nazionale@conapo.it sito internet www.conapo.it Roma, 16 Gennaio 2018

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL" ART. 2,
COMMA 7, DEL DECRETO LEGGE 143/2008, AFFLUITE AL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER
L'ANNO 2014

NOTA A VERBALE - IL CONAPO NON FIRMA - MOTIVAZIONI

I CONAPO é stato nuovamente convocato a tavoli separati in quanto non firmatario dell’'ultimo contratto di
lavoro e in forza della sentenza del tribunale di Lecce n. 2773/2015 del 15/09/2015 che ha riconosciuto che
lo scrivente sindacato non ha potuto firmare i successivi contratti di lavoro non per propria volonta ma a
causa del blocco dei rinnovi contrattuali disposto per legge. La convocazione a tavoli separati di fatto
vanifica la discussione e il testo portato all’esame odierno di questo sindacato risulta essere non pil
modificabile in quanto gia firmato da FNS CISL e CONFSAL VVF , e quindi gia approvato con una percentuale
di rappresentativita asserita del 50,18 %.

Inoltre, nel testo manca il riconoscimento economico della funzione di capo partenza effettuata da
personale CS e CR.

Manca il riconoscimento economico della funzione di capo turno provinciale.
Manca il riconoscimento economico della funzione di ROS.

Manca il riconoscimento economico della funzione di DOS.

Manca il riconoscimento economico della funzione di capo distaccamento.

L'incentivo per gli istruttori & troppo basso e non consente nemmeno di recuperare quanto perdono dalle
indennita di turno e di soccorso esterno transitando ad orario giornaliero.

Non sono riconosciute incentivazioni economiche per il personale istruttore di tecniche specifiche.
Non si possono incentivare solo i corsi di rilievo nazionale.

Non e stato previsto un aumento delle tariffe della reperibilita per i funzionari diplomati (mentre ci
segnalano sia in previsione per i funzionari direttivi).

Male la riduzione da euro 5 a euro 4,33 dell'incentivo agli autisti.
Non sono contenute incentivazioni per il personale delle varie specialita ad oggi non retribuite, tra
cui, a mero titolo esemplificativo ma non esaustivo, cinofili, nber, usar, nia e niat, saf, ecc ...
Gliimporti di alcune figure di impiegati appaiono troppo elevati in relazione agli incentivi elargiti (e
a quelli non) alle figure operative (anche in relazione al fatto che il personale operativo é
sperequato gravemente rispetto agli omologhi appartenenti alla polizia di stato).
682 euro a talune figure impiegatizie e nulla alla funzione di capo turno e di capo partenza e un
accordo che non si puo firmare.
Non si tiene conto infine che le assenze per infortunio sul lavoro o per causa di servizio non sono
imputabili a colpa del dipendente e pertanto non dovevano essere soggette a decurtazione
dell’incentivo FUA.

TANTO SOPRA PREMESSO

il CONAPO Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco, per i motivi esposti in premessa e in coerenza
con i precedenti analoghi degli anni precedenti, non sottoscrive I'accordo in oggetto.

Si chiede che la presente sia acquisita quale nota allegata al verbale.
Il Segretarip Generale
CONAPO Sindacato Ap&omo Vigili del Fuoco

LA, Am.o

f)

LA PRESENTE COSTITUISCE NOTA A VERBALE
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DIPARTIMENTO DE! VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE
ECONOMIE DI GESTIONE E DELLE RISORSE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 1328
DELLA LEGGE 296/2006 AFFLUITE AL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ ANNO
2018

- Visto P'art. 6 del D.P.R. 29 novembre 2007, di recepimento dell’accordo sindacale per il
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, relativo al
quadriennio 2006-2009, istituisce il Fondo di Amministrazione del personale non direttivo e
non dirigente;

- Atteso che il succitato art. 6 del D.P.R. 29 novembre 2007 prevede che il Fondo di
Amministrazione per il suddetto personale, gia costituito da quota parte delle risorse di cui
all’art. 47 del CCNL del 24 maggio 2000 (quadriennio normativo 1998-2001 e biennio
economico 1998-1999) come integrato da quota parte di quelle di cui all’art. 25 del CCNL del
26 maggio 2004 (biennio economico 2002-2003) e dall’art. 5 del CCNL del 7 dicembre
2005(biennio economico 2004-2005), nonché da quota parte delle risorse per particolari servizi
resi, € incrementato, a decorrere dall’anno 2008, di € 5.210.000,00;

- Visto che gli artt. 7 ¢ 8 del D.P.R. 19 novembre 2010, n. 251 prevedono che le risorse di cui
all’art. 4 comma 3 bis, del decreto legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazione, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, versate all’entrata del bilancio dello Stato,
vengono destinate, mediante riassegnazione da effettuarsi con decreto del Ministero
dell’economia ¢ delle finanze, all’integrazione del Fondo di Amministrazione per il personale
non direttivo e non dirigente del CNVVF per essere utilizzate per le finalitad indicate dai
medesimi articoli;

- Considerato che sono, altresi, pervenute da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze
riassegnazioni di fondi di cui all’art. 1, comma 1328, della legge 296/2006, versati sul capitolo
di entrata 3543 del Bilancio dello Stato, per P’importo complessivo di € 6.978.008,00, da
imputare al Fondo di Amministrazione per I’anno 2015;

- Alteso che gli artt. 1, 2 ¢ 3 dell’Accordo integrativo 7 maggio 2008 prevedono Pintegrazione
dell’indennita di turno per il personale operativo e I’istituzione del compenso per la produttivita
per il personale amministrativo ed al personale operativo non beneficiario dell’indennita di
turno;

- Visto il Decreto del Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie in data 19 luglio 2017 di
accertamento delle risorse da distribuire per I’anno 2015, & stato favorevolmente vistato
dall’Ufficio Centrale del Bilancio il 1° agosto 2017e quantifica tali risorse in € 23.035. 102,00

LE PARTI

- attesa la necessita di procedere alla definizione delle modalita di ripartizione della quota resasi
disponibile sul Fondo di amministrazione per ’anno 2015;

- considerato che, nell’anno 2015, a valere sulle disponibilita del suddetto Fondo sono stati
erogati emolumenti al personale non direttivo e non dirigente per € 89.581 .725,00;
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

- atteso che dal tavolo di contrattazione, tenuto in data odierna, & emersa la volonta condivisa di
incrementare, come il pregresso anno, I’indennita operativa per il soccorso esterno, I’indennita
di turno, al fine di valorizzare Pattivitd del soccorso, nonché incrementare il compenso di
produttivita per il personale a servizio giornaliero e del personale SAF 2 B;

- ravvisata la necessitd di procedere, altresi, ad una adeguata remunerazione dei compensi
incentivanti la formazione del personale relativamente ai corsi svolti nell’anno 2015,
incrementando le tariffe di cui alle tabelle allegate alla circolare n. IFP4667/4204 dell’8 giugno
1999,

- = atteso che I"articolo 48 comma 2 lettera j) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998-
2001 prevede che le risorse che compongono il Fondo di Amministrazione sono
prioritariamente utilizzate per compensare Iesercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilita ovvero per fronteggiare particolari situazioni di lavoro da individuare in sede
aziendale;

- ritenuto di voler confermare le figure professionali appartenenti ai ruoli del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco, da incentivare in occasione del presente accordo integrativo finalizzato alla
distribuzione dei risparmi di gestione del fondo di amministrazione 201 5;

al termine del confronto

CONVENGONO

la somma disponibile del Fondo di Amministrazione 2015, pari a € 23.035.102,00 (importo lordo
dipendente), comprensiva delle risorse delle societa aeroportuali di cui all’art. 1 comma 1328, della
legge 296/2006 ¢ delle economie di gestione, viene destinata al personale non direttivo e non
dirigente, secondo le modalita che di seguito si indicano e che vengono riportate, in forma
sinottica, anche nella tabella allegata al presente Accordo.

1. per €2.764.354,00 (importo lordo dipendente) somma relativa all’art. 8 del D.P.R.251/2010
viene destinata al personale, secondo le seguenti modalita:

a) per € 1.134.785,60  (importo lordo dipendente) un compenso al personale
amministrativo ed al personale operativo non beneficiario dell’indennitd di turno
commisurato ad € 0,70 per ogni giornata di effettiva presenza in servizio (aggiuntivo
rispetto al compenso, commisurato ad € 1,00, gia erogato) e per un massimale di €
17,64 mensili, secondo le seguenti modalita:

° al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 0.70 a giornata;
e al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 0,85 a giornata;
e al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 1,40 a turno.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

b) per € 1.601.450,78 (importo lordo dipendente) un incremento dell’indennita di turno,
per i turni notturni, pari ad € 1,09 per ogni turno notturno effettuato nel corso dell’anno
2015 (aggiuntiva rispetto ai 5 € gia erogati);

¢) per€28.117,62 (importo lordo dipendente) allo scopo di incrementare, con un importo
forfettario orario della misura di € 0,21, i compensi incentivanti del personale istruttore e
formatore non destinatario del compenso di € 12,23 previsto dall’accordo sindacale del 4
luglio 2012, esclusivamente con riguardo ai corsi a valenza nazionale svolti nella sede di
servizio nell’anno 2015;

2. La somma disponibile del Fondo di Amministrazione 2015 pari a € 20.270.748,00(importo
lordo), derivante da economie di gestione, viene attribuita secondo le seguenti modalita:

a) per € 10.411.225,32 (importo lordo dipendente) un’integrazione dell’indennita di turno
(aggiuntiva rispetto ai 5 € gia erogati) pari ad € 3,50 per ogni turno effettuato nel corso
dell’anno 2015, al personale destinatario:

e dell’indennita di cui all’art. 22 del CCNL quadriennio normativo 2002/2005,
biennio economico 2002/2003 sottoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con
’accordo stralcio in data 7 luglio 2004);

e dell’indennitd di cui alla lettera j) dell’art. 48 CCNL Comparto Aziende
1998/2001 (individuato con I’accordo stralcio in data 28 luglio 2004);

e dell’indennita per I’orario di lavoro in turnazione 12/36 presso i centri TLC del
CNVVF;

b) per € 3.229.441,21(importo lordo dipendente) un compenso al personale amministrativo
ed al personale operativo non beneficiario dell’indennita di turno pari ad € 1,99 per ogni
giornata di effettiva presenza in servizio (aggiuntivo rispetto al compenso, commisurato
ad 1 €, gia erogato) e per un massimo di € 50,20 mensili, secondo le seguenti modalita:

e al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giomni: € 1,99 a giornata,;

e al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 2,41 a giornata;

e al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 3,99 a turno.

¢) per € 170.217,52 (importo lordo dipendente) attraverso 1’attribuzione di un compenso .
pari ad € 19,09 al personale SAF 2B per ogni turno di servizio diurno svolto presso i
nuclei elicotteri sulla base delle turnazioni stabilite dalla Direzione Regionale;

d) per € 278.768,15 (importo lordo) allo scopo di incrementare, nella misura del 50% le
tariffe di cui alle tabelle allegate alla circolare n. IFP4667/4204 dell’8/6/1999, i
compensi incentivanti la formazione del personale esclusivamente per i corsi a valenza
nazionale svolti nell’anno 2015;

e) per € 2.998.869,54 (importo lordo dipendente) ad un compenso pari ad € 0,93, per le
attivitd di soccorso tecnico urgente svolte nell’anno 2015, da erogare secondo quanto
disposto dalla circolare n. 0012547 del 9 giugno 2011 al personale destinatario
dell’indennita operativa per il soccorso esterno di cui all’art. 7 del D.P.R. 251/2010;

f) per € 3.083.344,74 (importo lordo dipendente) ad un compenso pari ad € 4,22, per ogni
turno effettuato nel corso dell’anno 2015, al personale che assolve alla funzione di

3
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

“autista” (in possesso della patente terrestre VF di 3° o 4° grado) o di “autista”
dell’autopompa lagunare del Comando VVF di Venezia, inserito nel dispositivo di
soccorso giornaliero;

g) per € 78.806,05 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
annuo lordo pari a € 685,27, rapportato all’effettiva durata dell’incarico, al personale del
ruolo amministrativo—contabile e tecnico—informatico che svolge la funzione di
“consegnatario” negli uffici centrali e periferici del CNVVF, formalmente individuato
con decreto di nomina sottoposto al controllo degli organi competenti;

h) per € 6.693,00 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
giornaliero lordo pari a € 1,94, al personale del ruolo amministrativo—contabile e
tecnico-informatico che svolge, in caso di assenza od impedimento a qualsiasi titolo del
consegnatario titolare, la funzione di “sostituto consegnatario” negli uffici centrali e
periferici del CNVVF, formalmente individuato con decreto di nomina sottoposto al
controllo degli organi competenti;

i) per € 12.334,86 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
annuo lordo pari a € 685,27, rapportato all’effettiva durata dell’incarico, al personale che
espleta attivita tecniche, amministrativo—contabili e tecnico-informatiche e che esplica la
funzione di cui all’art. 38 del D.P.R. 550/1999 di “responsabile amministrativo
contabile” presso le strutture del CNVVF ove sono presenti i funzionari delegati,
ordinatori secondari di spesa, firmando, insieme al funzionario delegato, gli atti previsti
dalla normativa di contabilitd e quelli derivanti dal citato DPR n. 550/1999. Detto
personale dovra essere formalmente individuato dal funzionario delegato per la
successiva comunicazione agli organi competenti;

1) per € 1.047,60 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
giornaliero lordo pari a € 1,94, al personale che espleta attivita tecniche, amministrativo—
contabili e tecnico-informatiche e che esplica, in caso di assenza od impedimento a
qualsiasi titolo del responsabile amministrativo contabile titolare, la funzione di cui
all’art. 38 del D.P.R. 550/1999 di “sostituto responsabile amministrativo contabile”
presso le strutture del CNVVF ove sono presenti i funzionari delegati, ordinatori
secondari di spesa, firmando, insieme al funzionario delegato, gli atti previsti dalla
normativa di contabilita ¢ quelli derivanti dal citato DPR n. 550/1999. Detto personale
dovra essere formalmente individuato dal funzionario delegato per la successiva
comunicazione agli organi competenti.

Gli incarichi di cui ai punti 2.g), 2.h), 2.i) e 2.j), dovranno risultare da atti e/o documenti sottoscritti
dal dirigente responsabile.

Con riguardo ai compensi di cui al punto 2, lettere g) e i), in caso di assenze diverse dalle ferie, i
compensi annuali sopracitati saranno ridotti della relativa misura giornaliera pari a € 2,50. I
sostituti, in caso di svolgimento di funzioni vicarie in assenza del titolare, hanno diritto all’indennita
nei soli giorni in cui svolgono effettivamente 1’incarico.
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In merito alle indennita previste nei punti 2.g), 2.h), 2.i) e 2.j), le Parti convengono sull’opportunita
di sensibilizzare i dirigenti responsabili affinché I’affidamento dei compiti che comportano la

- corresponsione d’indennita, ferma restando I’individuazione delle professionalita piu adeguate,
venga conferito ad un elevato numero di dipendenti, evitando — laddove possibile — di cumulare due
o pil incarichi attribuendoli al medesimo funzionario.

Ai fini di cui al periodo precedente, in caso di attribuzione di due o piu incarichi, il compenso non
sara cumulabile, ma sard corrisposto in base ai giorni di presenza utilizzati a ricoprire le diverse
funzioni.

Le integrazioni di risorse di cui al punto 1 si intendono limitate all’arco temporale 2015, eventuali
successive integrazioni derivanti dai contributi di cui all’art. 1, comma 1328, della legge 296/2006
riferiti al medesimo anno 2015 saranno attribuite con i criteri e le modalita del presente Accordo.

Le integrazioni risorse di cui al punto 2. si intendono limitate all’arco temporale 2015, salvo
successivi accordi integrativi che potranno confermare le suddette clausole, e vengono corrisposte a
valere sulle risorse derivanti dai risparmi e dalle economie di gestione (pari ad € 20.270.748,00).



TAEELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE ECONOMIE DI
GESTIONE E DELLE RISORSE DI CUJ ALL'ART. 1, COMMA 1328, DELLA LEGGE 296/2006 AFFLUITE AL FONDO DI
AMMINISTRAZIONE PER L'ANNO 2015

SITUAZIONE F.A. ANNO 2015

Punto 1 - Patto per il Soccorso - art. 8 D.P.R. 251/2010 2.764.354,00
Descrizione Compenso N. turni Compenso Costo totale
1.a)' Incremento compenso giornaliero al personale amministrativo e operative non 1.619.118 0,70 1.134.785.60
turnista
1.b} Incremento della misura dell' Indennita di turno per i turni notturni 1.468.688 1,09 1.601.450,78
1.c} Incremento del compenso per l'incentivazione degli istruttori e formatori per '
corsi a valenza nazionale svolti presso la sede di servizio 134.466 0,21 28.117.62
Punto 2 - Economie di Gestione 20.270.748,00
Descrizione Compenso N. turni Compenso Costo totale
2.a) Incremento Indennita di Turno 2.977.628 3,50 10.411.226,32
2.b)‘ Incremento compenso giornaliero al personale amministrativo e operativo non 1.619.118 1,09 3.229.441.21
turnista
2.c) Compenso al personale SAF 2B 19,09 170.217,52
2.d) Incremento nella misura del 50% delle tariffe relative ai compensi incentivanti 278.768.15
la formazione del personale per corsi a valenza nazionale A
2.} Compenso al personale destinatario dellindennita’ operativa per it soccorso
esterno di cui alf'art. 7 D.P.R. 251/2010 3:220.808) 0,93 2.998.869,54
2.f) Compenso "autisti” inseriti nel dispositivo di soccorse 730.000 4,22 3.083.344,74
Descrizione Compenso N. dipendenti | Compenso Costo totale
2.g) Compenso annuo funzione consegnatario 115 685,27 78.808,05
2.h) Compenso giornaliero funzione sostituto consegnatario (costo medio) 115 1,94 6.693,00
2.1} Compenso annuo funzione responsabile amministrativo contabile 18 685,27 12.334,86
2,j) Compenso giomaliero funzione sostituto responsabile amministrativo contabile 18 1.04 1.047.60

(costo medio)

DISPONIBILITA' F.A.

23.035.102,00




Moo 3 PC

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO. DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

VERBALE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il giorno 16 gennaio 2018, presso il Ministero dell’Interno — Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e la
delegazione di parte sindacale per il personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco per la definizione delle modalita di distribuzione dei risparmi di gestione e delle
risorse di cui all’art. 2 comma 7. del decreto legge 143/2008 affluite al Fondo di Amministrazione
per I'anno 2014;

La delegazione di parte pubblica ¢ presieduta dal Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco. del
soccorso pubblico e della difesa civile. Prefetto Bruno Frattasi;

La delegazione di parte sindacale ¢ composta dall’Organizzazione Sindacale rappresentativa per il
personale non direttivo e non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco CONAPO
Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco:

L'Organizzazione Sindacale CONAPO, non firmataria dell’Accordo sindacale integrativo, per il
quadriennio normativo 2006-2009, recepito con D.P.R. del 7 maggio 2008 ¢ per i bienni economici
2006-2007 e 2008-2009. ¢ stata ammessa con riserva all’istituto di partecipazione sindacale nelle
more dell’esito dell’appello proposto avverso la sentenza del Tribunale di Lecce n. 2773/2015 del
15.9.2015;

La procedura di contrattazione integrativa ¢ stata attivata in 7 novembre 2017 con la trasmissione
della proposta di accordo ed il confronto si € svolto con incontri tecnici tenuti il 28 novembre. il 13
dicembre ed il 20 dicembre 2017. presieduti dal Direttore Centrale per le Risorse Finanziarie;

L"O.S. CONAPO, nel ribadire quanto gia piu volte espresso nelle precedenti riunioni sulla mancata
condivisione dell'impianto dell’accordo. non sottoscrive |I’Accordo non condividendo di essere
stata convocata a tavoli separati e ritenendo che le risorse in questione debbano contribuire
prioritariamente a ridurre il gap stipendiale che ¢’¢ rispetto al personale della PS dichiarandosi,
altresi. contraria ad attribuire incentivi al personale che espleta attivita amministrativo-contabili
prima di aver incentivato tutte le figure operative soggette a particolari responsabilita, rischi e
specializzazioni ancor oggi non remunerate.

Allega nota a verbale che illustra piu analiticamente la posizione dell’O.S.

IL CAPO DEL DIPARTIMENTO L 'ORGANIZZAZIONE SINDACALE CONAPO

W)/’ Hostco 2. eu‘n e o
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SINDACATO AUTONOMO VIGILI DEL FUOCO

Segreteria Generale e-mail: nazionale@conapo.it sito internet www.conapo.it Roma, 16 Gennaio 2018

ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE DI CUI ALL" ART. 2,
COMMA 7, DEL DECRETO LEGGE 143/2008, AFFLUITE AL FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER
L’ANNO 2014

NOTA A VERBALE - IL CONAPO NON FIRMA - MOTIVAZIONI

Il CONAPO é stato nuovamente convocato a tavoli separati in quanto non firmatario dell’'ultimo contratto di
lavoro e in forza della sentenza del tribunale di Lecce n. 2773/2015 del 15/09/2015 che ha riconosciuto che
lo scrivente sindacato non ha potuto firmare i successivi contratti di lavoro non per propria volonta ma a
causa del blocco dei rinnovi contrattuali disposto per legge. La convocazione a tavoli separati di fatto
vanifica la discussione e il testo portato all’esame odierno di questo sindacato risulta essere non piu
modificabile in quanto gia firmato da FNS CISL e CONFSAL VVF , e quindi gia approvato con una percentuale
di rappresentativita asserita del 50,18 %.

Inoltre, nel testo manca il riconoscimento economico della funzione di capo partenza effettuata da
personale CS e CR.

Manca il riconoscimento economico della funzione di capo turno provinciale.
Manca il riconoscimento economico della funzione di ROS.

Manca il riconoscimento economico della funzione di DOS.

Manca il riconoscimento economico della funzione di capo distaccamento.

L'incentivo per gli istruttori € troppo basso e non consente nemmeno di recuperare quanto perdono dalle
indennita di turno e di soccorso esterno transitando ad orario giornaliero.

Non sono riconosciute incentivazioni economiche per il personale istruttore di tecniche specifiche.
Non si possono incentivare solo i corsi di rilievo nazionale.
Non é stato previsto un aumento delle tariffe della reperibilita per i funzionari diplomati (mentre ci
segnalano sia in previsione per i funzionari direttivi).
Male la riduzione da euro 5 a euro 4,33 dell’incentivo agli autisti.
Non sono contenute incentivazioni per il personale delle varie specialita ad oggi non retribuite, tra
cui, a mero titolo esemplificativo ma non esaustivo, cinofili, nbcr, usar, nia e niat, saf, ecc ...
Gli importi di alcune figure di impiegati appaiono troppo elevati in relazione agli incentivi elargiti (e
a quelli non) alle figure operative (anche in relazione al fatto che il personale operativo e
sperequato gravemente rispetto agli omologhi appartenenti alla polizia di stato).
682 euro a talune figure impiegatizie e nulla alla funzione di capo turno e di capo partenza e un
accordo che non si puo firmare.
Non si tiene conto infine che le assenze per infortunio sul lavoro o per causa di servizio non sono
imputabili a colpa del dipendente e pertanto non dovevano essere soggette a decurtazione
dell'incentivo FUA.

TANTO SOPRA PREMESSO

il CONAPO Sindacato Autonomo Vigili del Fuoco, per i motivi esposti in premessa e in coerenza
con i precedenti analoghi degli anni precedenti, non sottoscrive I'accordo in oggetto.

Si chiede che la presente sia acquisita quale nota allegata al verbale.

Il Segretarip Generale
CONAPO Sindacato A omo Vigili del Fuoco
I.A. Anto zi

\
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LA PRESENTE COSTITUISCE NOTA A VERBALE
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ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
DI CUI ALL’ART. 2, COMMA 7, DEL DECRETO LEGGE 143/2008 AFFLUITE AL
FONDO DI AMMINISTRAZIONE PER I’ANNO 2014

- Visto che con I’accordo integrativo del 26 ottobre 2016, vistato dall’Ufficio Centrale del
Bilancio in data 16 novembre 2016, n. 56786, sono state distribuite somme per complessivi €
27.881.012,00;

- Atteso che ai sensi dell’articolo 1, comma 467, della legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di
stabilita 2014), esclusivamente per 1’anno 2014, le risorse di cui all’articolo 2, comma 7, lettere
a) e b), del decreto-legge 16 settembre 2008, n. 143, convertito, con modificazioni, dalla legge
13 novembre 2008, n. 181, sono destinate, in misura comunque non superiore al 50 per cento,
con decreto, rispettivamente, del Ministro dell’interno e del Ministro della giustizia, di concerto
con gli altri Ministri competenti per materia, ad alimentare i fondi di cui agli articoli 14 ¢ 53 del
decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, n. 254, nonché i fondi per
I’incentivazione del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

- Visto che il decreto interministeriale del 7 dicembre 2016 di attuazione dell’articolo 1, comma
467, della legge 27 dicembre 2013, n. 147, ha quantificato in € 184.680.326,88 le risorse del
Fondo Unico di Giustizia per I’anno 2014 e attribuito a questo Dipartimento 1’importo
complessivo di € 6.511.594,36;

- Considerata che la quota di competenza del Fondo di Amministrazione ¢ di € 4.803.839,00,
riassegnata sul capitolo 1801 P.G. 04 nel corso dell’anno 2016 pilt oneri a carico
dell’ Amministrazione pari a € 6.374.694,35;

Considerata:

I’esigenza di procedere alla ripartizione della quota residua disponibile sul Fondo di
Amministrazione, per I’anno 2014, attraverso accordo integrativo nazionale ai sensi dell’art. 84 del
Decreto Legislativo n. 217 del 2005 e dell’art. 5, comma 4, del pertinente D.P.R. 29/11/2007, pari
ad € 4.803.839,00;

LE PARTI

- considerata I’esigenza di procedere alla ripartizione della quota residua disponibile sul Fondo di
Amministrazione, per I’anno 2014;

- atteso che dal tavolo di contrattazione, tenuto in data odierna, & emersa la volonta condivisa di
incrementare 1’indennitd operativa per il soccorso esterno, I’indennita di turno, al fine di
valorizzare Pattivitd del soccorso, nonché incrementare il compenso di produttivitd per il
personale a servizio giornaliero e del personale SAF 2 B;

- ravvisata la necessitd di procedere, altresi, ad una adeguata remunerazione dei compensi
incentivanti la formazione del personale relativamente ai corsi svolti nell’anno 2014,
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incrementando le tariffe di cui alle tabelle allegate alla circolare n. IFP4667/4204 dell’8 giugno
1999;

- atteso che ’articolo 48 comma 2 lettera j) del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1998-
2001 prevede che le risorse che compongono il Fondo di Amministrazione sono
prioritariamente utilizzate per compensare I’esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd ovvero per fronteggiare particolari situazioni di lavoro da individuare in sede
aziendale;

al termine del confronto

CONVENGONO

la somma disponibile del Fondo di Amministrazione 2014, pari a € 4.803.839,00 (importo lordo
dipendente) di cui all’art. 2 comma 7, del decreto legge 143/2008 viene destinata al personale non
direttivo e non dirigente, secondo le modalita che di seguito si indicano e che vengono riportate, in
forma sinottica, anche nella tabella allegata al presente Accordo.

1. per € 652.856,96 (importo lordo dipendente) somma viene destinata al personale, secondo le
seguenti modalita:

a) per € 268.002,10 (importo lordo dipendente) un compenso al personale amministrativo
ed al personale operativo non beneficiario dell’indennita di turno commisurato ad € 0,17
per ogni giornata di effettiva presenza in servizio (aggiuntivo rispetto al compenso,
commisurato ad € 1, gia erogato) ¢ per un massimale di € 4,28 mensili, secondo le
seguenti modalita:

¢ al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 0,17 a giornata;
e al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 0,21 a giornata;
o al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 0,34 a turno.

b) per € 378.214,33 (importo lordo dipendente) un incremento dell’indennita di turno, per i
turni notturni, pari ad € 0,26 per ogni turno notturno effettuato nel corso dell’anno 2014
(aggiuntiva rispetto ai 5 € gia erogati);

¢) per € 6.640,53 (importo lordo dipendente) allo scopo di incrementare, con un importo
forfettario orario della misura di € 0,05, i compensi incentivanti del personale istruttore e
formatore non destinatario del compenso di € 12,23 previsto dall’accordo sindacale del 4
luglio 2012, esclusivamente con riguardo ai corsi a valenza nazionale svolti nella sede di
servizio nell’anno 2014,

2. La somma disponibile del Fondo di Amministrazione 2014 pari a € 4.150.982,04 (importo
lordo) viene attribuita secondo le seguenti modalita:
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a) per € 2.122.607,77 (importo lordo dipendente) un’integrazione dell’indennita di turno
(aggiuntiva rispetto ai 5 € gia erogati) pari ad € 0,71 per ogni turno effettuato nel corso
dell’anno 2014, al personale destinatario:

e dell’indennita di cui all’art. 22 del CCNL quadriennio normativo 2002/2005,
biennio economico 2002/2003 softoscritto il 26 maggio 2004 (individuato con
I’accordo stralcio in data 7 luglio 2004);

e dell’indennita di cui alla lettera j) dell’art. 48 CCNL Comparto Aziende
1998/2001 (individuato con I’accordo stralcio in data 28 luglio 2004);

e dell’indennita per I’orario di lavoro in turnazione 12/36 presso i centri TLC del
CNVVF;

b) per € 658.685,46 (importo lordo dipendente) un compenso al personale amministrativo
ed al personale operativo non beneficiario dell’indennita di turno pari ad € 0,41 per ogni
giornata di effettiva presenza in servizio (aggiuntivo rispetto al compenso, commisurato
ad 1 €, gia erogato) e per un massimo di € 10,32 mensili, secondo le seguenti modalita:

¢ al personale che effettua la settimana lavorativa su 6 giorni: € 0,41 a giornata;

e al personale che effettua la settimana lavorativa su 5 giorni: € 0,50 a giornata;

¢ al personale che effettua turnazioni di 12 ore: € 0,82 a turno.

¢) per € 34.718,02 (importo lordo dipendente) attraverso Iattribuzione di un compenso pati
ad € 3,96 al personale SAF 2B per ogni turno di servizio diurno svolto presso i nuclei
elicotteri sulla base delle turnazioni stabilite dalla Direzione Regionale;

d) per € 56.858,30 (importo lordo dipendente) allo scopo di incrementare, nella misura del
50% le tariffe di cui alle tabelle allegate alla circolare n. IFP4667/4204 dell’8/6/1999, i
compensi incentivanti la formazione del personale esclusivamente per i corsi a valenza
nazionale svolti nell’anno 2014;

€) per € 611.657,44 (importo lordo dipendente) ad un compenso pari ad € 0,19, per le
attivitd di soccorso tecnico urgente svolte nell’anno 2014, da erogare secondo quanto
disposto dalla circolare n. 0012547 del 9 giugno 2011 al personale destinatario
dell’ indennita operativa per il soccorso esterno di cui all’art. 7 del D.P.R. 251/2010;

f) per € 628.887,23 (importo lordo dipendente) ad un compenso pari ad € 0,86, per ogni
turno effettuato nel corso dell’anno 2014, al personale che assolve alla funzione di
“autista” (in possesso della patente terrestre VF di 3° o 4° grado) o di “autista”
dell’autopompa lagunare del Comando VVF di Venezia, inserito nel dispositivo di
soccorso giornaliero;

g) per € 16.643,97 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
annuo lordo pari a € 144,73, rapportato all’effettiva durata dell’incarico, al personale del
ruolo amministrativo—contabile e tecnico-informatico che svolge la funzione di
“consegnatario” negli uffici centrali e periferici del CNVVF, formalmente individuato
con decreto di nomina sottoposto al controllo degli organi competenti;

h) per € 1.585,14 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
giornaliero lordo pari a € 0,46, al personale del ruolo amministrativo—contabile e
tecnico—informatico che svolge, in caso di assenza od impedimento a qualsiasi titolo del
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consegnatario titolare, la funzione di “sostituto consegnatario” negli uffici centrali e
periferici del CNVVF, formalmente individuato con decreto di nomina sottoposto al
controllo degli organi competenti;

i) per € 17.657,09 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
annuo lordo pari a € 177,73, rapportato all’effettiva durata dell’incarico, al personale che
espleta attivita tecniche, amministrativo—contabili e tecnico—informatiche e che esplica la
funzione di cui all’art. 38 del D.P.R. 550/1999 di “responsabile amministrativo
contabile” presso le strutture del CNVVF ove sono presenti i funzionari delegati,
ordinatori secondari di spesa, firmando, insieme al funzionario delegato, gli atti previsti
dalla normativa di contabilitd e quelli derivanti dal citato DPR n. 550/1999. Detto
personale dovra essere formalmente individuato dal funzionario delegato per la
successiva comunicazione agli organi competenti;

j) per € 1.681,62 (importo lordo dipendente) mediante la determinazione di un compenso
giornaliero lordo pari a € 0,46, al personale che espleta attivita tecniche, amministrativo—
contabili e tecnico—informatiche ¢ che esplica, in caso di assenza od impedimento a
qualsiasi titolo del responsabile amministrativo contabile titolare, la funzione di cui
all’art. 38 del D.P.R. 550/1999 di “sostituto responsabile amministrativo contabile”
presso le strutture del CNVVE ove sono presenti i funzionari delegati, ordinatori
secondari di spesa, firmando, insieme al funzionario delegato, gli atti previsti dalla
normativa di contabilitd e quelli derivanti dal citato DPR n. 550/1999. Detto personale
dovra essere formalmente individuato dal funzionario delegato per la successiva
comunicazione agli organi competenti.

Gli incarichi di cui ai punti 2.g), 2.h), 2.i) e 2.j), dovranno risultare da atti ¢/o documenti sottoscritti
dal dirigente responsabile.

Con riguardo ai compensi di cui al punto 2, lettere g) e i), in caso di assenze diverse dalle ferie, i
compensi annuali sopracitati saranno ridotti della relativa misura giornaliera pari a € 0,46. I
sostituti, in caso di svolgimento di funzioni vicarie in assenza del titolare, hanno diritto all’indennita
nei soli giorni in cui svolgono effettivamente 1’incarico.

In merito alle indennita previste nei punti 2.g), 2.h), 2.i) e 2.j), le Parti convengono sull’opportunita
di sensibilizzare i dirigenti responsabili affinché I’affidamento dei compiti che comportano la
corresponsione d’indennita, ferma restando I’individuazione delle professionalitd piu adeguate,
venga conferito ad un elevato numero di dipendenti, evitando — laddove possibile — di cumulare due
o pill incarichi attribuendoli al medesimo funzionario.

Al fini di cui al periodo precedente, in caso di attribuzione di due o pitl incarichi, il compenso non
sard cumulabile, ma sara corrisposto in base ai giorni di presenza utilizzati a ricoprire le diverse
funzioni.
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